Cursuri de formare
Digitalizare

=» Mediere dialog social;
=» Evaluarea si managementul calitatii in administratia
publica locala;
Responsabil GDPR;
=» Digitalizare;
=» Politici de comunicare strategica institutionala;
=» | 0bby;
=» Advocacy;

Lobby & Advocacy

Fiecare curs va avea o durata de 60 de ore.
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Valoarea totala
a proiectului (LEI):

362.770,24 LEI

S Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
o ® Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

Valoarea cofinantarii
Uniunii Europene (LEI):

355.514,80 LEI
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Obiectivul general

Consta in dezvoltarea de proceduri si mecanisme pentru
sustinerea si promovarea dezvoltarii la nivel local si de
interactiune cu autoritatile si institutiile administratiei publice,
precum si in dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali si
a ONG-urilor prin instruirea reprezentantilor structurilor
asociative, ale autoritatilor administratiei publice locale,
precum si instruirea alesilor locali.

Grupul tinta
-15 reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor publice

(personal de conducere si de executie), alesi locali si cetateni;

- 25 reprezentanti ai ONG-urilor si actorilor sociali.
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Obiectivele specifice

1. Cresterea gradului de monitorizare si evaluare a proceselor
decizionale, prin elaborarea unei metodologii si a unui raport
de evaluare a politicilor publice care cuprinde si un set
de indicatori de monitorizare a acestora, in cadrul administratiei
publice locale.

2. Imbunatatirea, stimularea si consolidarea dialogului
social si a interactiunii intre ong-uri/actori sociali
relevanti si autoritatile publice, prin organizarea
unui numar de 3 workshopuri, in vederea cresterii
implicarii acestora in formularea si imbunatatirea
politicilor publice in domeniul administratiei
publice locale.

3. Cresterea capacitatii a minim 5 ONG-uri de profil si a unui
numar de minim 2 parteneri sociali si autoritati publice locale,
de a se implica in formularea si promovarea de propuneri
alternativela politicile publice tinand cont de egalitate de
sanse,dezvoltare durabila si responsabilitate sociala.

4. Dezvoltarea capacitatii a 40 de persoane din ONG-uri si
actori sociali, dar si angajati UAT si alesi locali, in formularea
de propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern
prin instruire specifica.

5. Sporirea vizibilitatii si promovarea instrumentelor de
monitorizare si evaluare independenta a politicilor si strategiilor
la nivel local.

6. Sprijinirea de initiative de dezvoltare a responsabilitatii civice,
de implicare a comunitatilor locale in viata publica si de participare
la procesele decizionale, de promovare a egalitati de sanse si
nediscriminarii, precum si a dezvoltarii durabile.

Rezultate

1. Rezultat program R4. Capacitate crescuta a ONG-urilor si
partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea
dezvoltarii la nivel local - Rezultat proiect 1 - Instrumente
independente de evaluare a situatiei si politicilor existente in
domeniul dezvoltarii publice locale (0 metodologie de evaluare
si un raport de evaluare a politicilor publice in raport cu strategia
de dezvoltare publica locala);

2. Rezultat program R4. Capacitate crescuta a ONG-urilor si
partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea
dezvoltarii la nivel local - Rezultat proiect 2 - Personal din
ONG-uri si/sau parteneri sociali instruiti in teme din aria
urmatoare: Mediere dialog social, Evaluarea si managementul
calitatii in Administratia publica locala, responsabil GDPR,
Digitalizare, Politici de comunicare strategica institutionala,
Lobby si advocacy;

3. Rezultat program R4. Capacitate crescuta a ONG-urilor si
partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea
dezvoltarii la nivel local - Rezultat proiect 3 - Actiuni
comunitare de dezvoltare locala realizate si recomandari de
proiecte de dezvoltare locala recomandate a fi incluse in strategia
privind dezvoltarea locala acceptate (un plan de actiune pentru
fiecare domeniu de interes realizat: social si ocupatie, cultura si
educatie, sanatate, mediu, infrastructura; un set de recomandari
si proiecte pentru fiecare domeniu realizat);
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